] ‘I ‘I
"
N B

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO PRAVOSUDA [ UPRAVE
UUPRAVA 7ZA ZATVORSKI SUSTAV I PROBACIIU

ZATVOR U OSIJEKU

KLASA: 112-03/23-01/66
URBROJ: 514-10-06-05/03-23-07
Osijek, 08. rujna 2023. godine

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) KANDIDATIMA
PRIJAVLJENIM NA OGLAS ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU
NA ODREDENO VRIJEME

Pozivaju se kandidati prijavljeni na Oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno

vrijeme objavljen dana 23. kolovoza 2023. godine na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave te Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice u Ministarstvu
pravosuda 1 prave. Uprave za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Osijeku, u Odjelu
zdravstvene zastite zatvorenika za radno mijesto medicinska sestra/tehni¢ar — 1 (jedan)
izvriitelj/ica
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na razgovor (intervju) koji ¢e se odrzati u prostorijama

Zatvora u Osijeku
na adresi Kardinala Alojzija Stepinca 8a, 31 000 OSIJEK

dana 18. rujna 2023. godine (ponedjeljak) s pocetkom u 08,30 sati

Razgovoru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.
Razgovoru (intervjuu) ne mogu pristupiti kandidati koji su zaprimili obavijest da se ne
smatraju kandidatima jer nisu podnijeli pravodobnu i potpuno prijavu i/ili ne
ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

7a kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu i
viSe se nece smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati su duzni sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu i sami snose troskove
dolaska i prisustvovanja razgovoru.

Za vrijeme razgovora (intervjua) kandidati su duZni poStivati kuéni red Zatvora u
Osijeku i postupati po uputama sluzbenih osoba. U slucaju krenja kuénog reda ili
nepridrzavanja uputa sluZbenih osoba kandidati ¢e biti udaljeni, te ¢e se smatrati da su
povukli prijavu na oglas.

Razgovor (interviju) provodi Komisija za provedbu oglasa, a kroz razgovor utvrduje
ste¢eno radno iskustvo u struci radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za
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obavljanje poslova radnog mjesta, rezultate ostvarene u dosadasnjem radu, te interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi. Rezultati intervjua boduju
se na nacin da svaki kandidat moze ostvariti od 1 do 10 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu), te dostavlja upravitelju Zatvora u
Osijeku Zapisnik o provedenom postupku.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavinu sluzbu izabranog kandidata na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenim istekom osmog dana od
objave na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

PROVEDBU OGLASA




